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1. Общие положения
1. Антикоррупциолlная поJ-Ii{тика МБОУ <Средняя общеобразовательная школа NsЗ7>

г.Калуги представляет собой комплекс закрепленньlх l] настоящем Положении
взаимосвязанных принLlипOв, [Iроцедур мероприятий, направленньш на профилактику
и пресечеFIие корр}тIциOн}{ьlх правонарушениЙ в деятельности МБОУ <Средняя
обrцеобразовательна яrrrколаNslJ 7 > г.Калуги (далее 

-Школа ).

2. Настояlтlее Положение ocнoвa}to на нормах Конституr{ии Россирiской Федерации,
Федерального закона от 25.L2.20аВМ27З-ФЗ (О гIротиводействии коррутIt{ии>>,

ФедеральнOго закOна от С)5,04,201З N944-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
Toвapoвl работ, услуг дJ,Iя обеспечения государственных и му-ницилальных нужд)) и

разрабо,гано с учетом Мет,одических рекомендациЙ по разработке и ггринятрrю

организациямрr мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанньrх Министерством тр}ца и соцрlальной защиты Российской Федерации,
Устава школы и других,{окаJIьных актов школы.

З. L{елями антикорр.чпционной политики школы являются:
а. недопуrцение предпосылOк, исключение условий для проявленI{я коррупчии

в школе;

Ь" создание системы противодействия коррупции в деятельi{ости школы;
с" минимизация рискOв вовлеченI4я шкOлы и его работников в коррупционную

деятельность;
d. обеспечение заll{иты прав и законных интересов граждан от негатив}{ьж

проi]ессов I,1явлений, связанных с коррупцией, укреп"чение довериrt гра}цан
к деятельнострt tцколы,

4, Задачами антикорруtrционной политики школы являются:
а. определение должностньш лич школы,ответственных за реализац}rI0

аНТикорр}гпционной подитики шко.1_Iыi

Ь. информирование работников школьi о нOр{\4ативном правовопд обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за сOвершение
коррупционньIх правонару1хений;

с, определение 0сновных принципов работьi п0 прелaпреждению коррупции в
шкO-rIе;

d. выявление причин и условий, спосOбствующих проявлению коррупции в

деятельности шкоJIы;

е, разработка и внедрение механизмов, противодеЙствующих коррупции в

fl8ЯТ8.i'IЬНОСТИ,

f. разработка и реалrlзация мер, направленньlх на профи,,rакпаку и
противодействие;
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g. закрепление ответственнOсти работникOв школь]

требований ан,тикоррупционной политию{ шко/lы.
за несоблюдение

2. Понятия и определения
Коррупция:

а. злоупотребление служебным положелiием, дача взятки, пOл)rчение взятки,
злоупотребление полl-tомочиям!t, коммерческий пOдкуп либо инOе

незаконное исilользOвание физическим лицоrчI своег0 должностного
положения вOпреки законFIым интересам общества и гос}7]арства в целях
получения выгOды в вI.rде денег. ценностей,}lнOго имyщества или услуг
иN{ущественного характера, иных иlчryщественных прав для себя или для
третьих лиLl .,1ибо незаконное предоставление такой выгOды указанному,пицу
др}тими физическими лицами;

Ь. совершение деяний. указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени
или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных tэрганOв

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органоts местного самоуправj-Iения, инститjутов граждаI-Iского общества,
организаций и физических лиц в пределах ptx полномочийr:

а. по предупрех{дению кOррупции,в том чис,це по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилаrrика коррупции);
Ь. по выявлению, предупреждению, пресечениюj раскрыт}Iю и расследованрrю

коррупционных правонарушений ( борь б а с коррlтrциелi) ;

с. по минимизации м (или) ликвидации последствий коррупционных
правонар},шений.

ПредупреждеЕие коррупции -деятельность организации, направленная на введешие

элементов корпоративной куJ]ьтуры, 0рганизационной структуры, правил и
процедур, регламентированньш внугренним и нормативными документами,
обеспечивающ}rli недопущение коррупциOнньlх ilравOнаруIпений.
0рганизация юрIцическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Конфликт интересов - ситуация, при которой ли,.lная заинтересOваннOсть человека
может повлиять на прOцесс принJIт}rе решен}.rя и таким образом, принести ущерб
интересам общества либо компании, являющейся работодателем сотрудника,
Кокфликт интересов педагогического работника - ситуациrI, когда у
педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает лична_rl за}IнтересOванность в по,ч/ченI{и материальной выгоды или иного
ПРеИМУЩеСТВа, КОТОРаЯ ВЛИr{еТ И;'1И МОЖ€Т ПОВЛИЯТЬ На НаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНИе

педагогическим работником профессиональных обязанностей в следствие
противоречL{я между его личной заинтересованностью и интересами обуrающегося,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
Взятка -получен}lе дол}кностным лицом лi4чно или через посредника денег, ценных
бумаг, иного им)лцества, либо незаконного оказан}lя ему услуг им)дцествеIшого
характера, предоставленLfi иных имущественных прав за соверiIJение действий
(бездействие) в поJ-Iьзу взяткодателя или представляемьж им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в слг5.жебные полноNIочия долrкt{остного лица либо



если 0но в силу дол}кностног0 положения может способствовать таким действиям
(бездеiлствию), а равно за общее IIокровительство и"пи попустительств0 по службе.

8. Подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управлеifiеские фуrrкции в
школе, денег, ценных бумаг, инOго имyщества, оказание ему услуг имущественного
характера, riредостаRление иньш имущественных ilрав за сOвершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицOм служебным
положением.

3" Основныепринципыантикоррупцноннойдеятельности
Противодействие корр}rпции осуще{твляется на оснOве следующих 0сновных принципOв:

G приоритета профилактических мер, направленных на }{едOпущение формl1рования
цричин и услl"tвий, пOрохца}ощих коррупци}о;

. соOтветствие пOлитики школы действутс:щему законOдательству и общепринятым
нOрмам;

. соразмерЕости антикOррупr{ион}{ых прOцедур риску коррупции;

. публичность и открытOсть деятельнOсти органязацI4и;
о неотвратимость ответственности за совершение корр}шционных правонарушений;
. комплексное испOльзGвание организационньtrх, информационно

пропагандистскиN,сг)циальнO_экономическrrх, правовых,специаль}tых и иньш мер;
. принцип вовлеченности работников;
. принцип личного примера рукt]вOдства;
. принчип постоянного кOнтроля и регулярног0 мOниторинга.

4. Область применения аЕтикоррупционной политики It круг лиц попадак)щих
шOд ее действие

АнтикоррупциOнная политика,принятая в школе, лрименяется во всех процессах и
ocнoвHbix направлениях деятельности школы: реализации образовательFlых услуг,
финансово-хозяйственной деятельности.

Антикоррlтlционная политика, принятая в школе, обязательна для соблюдения и
исполнения всеми работниками,

5. fiолжностные лица, ответственные за реализацию ацтикоррупционной
политики

.Щля реализации основЕых мероприятий антикоррупчиOнной шолитики, а так же в

целях предупрежденtrя кOррупщионньiх правонарушений из числа сотрудникOв
определl[ются долiкностные лица, ответственные за реаJIрiзациlо антикс)рруflционно}"{

деятельности в школе. Их деятельность определяется планом мерOприятлiй, утверждаемым
лиректором школы на каждый учебный год.

6. 0бязанности работников орrанизации, по предупреждению и
прOтиводействию коррупции

Обязанности работников школьi в связи с предупреждением и противодействием
корр}тции, общие для всех сотрудников:

' воздерл{иваться от совершения и (илlа) участиrI в совершении ксррупционных
правонарушений в интересах или от имени шкOль1;



a

a

вOздерживаться от поведе}{ия, которое 1\{ожет быть рtстолкOвано окружаlоl]{ими как
готоRность совершить или участвовать в совершении кOррупционного
лравOЕарушения в интересах или 1,1 имени rlIкOлы,

незамедлительно лrнформировать непосрелственного руководите",-lя/
лицо,OтветствеFIное за реализацию ;l}iтикорругlционной политrтки/руковOдств0

школы о случаях скJrонения работника к совершению кOррупционные
правонарушений;
незамедлительно информироватъ нелосредственного рyкOводитеllя/лицо,
ответстtsенное за реализацию антикоррупционной политикиlруководств0 шtкOлы о

ставшеt7 известlлой работrrику информации о случаях совершения корр,чпционньш

правонарушений друl-ими работниками шкOJIы или ин}:Iми лиr{ами;

сообщить непосредственно р)iководит€лю шко"ilы или иному ответственнONIу лицу.

a

a

7. Ответственностьзанесоблюдениетребованийантикоррупционнойполитики
1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонаруtl;ения уста}iовлеI]а

статьей 1З Федеральнс]го закона от 25.12,200В N27З-ФЗ <О противодействии корруýции>.

Граждане Российской Федерации, иностранные rра;кдане или лица без гралqIанства за

совершение коррупционных право нарупiений несут уго.IIовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с

законодательством Российскоii Федерации.
2, В слl.чае, если от имени илI1 в интересах юрI.1дического лица 0суIществляются

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушrений, сOзда}Oщих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу мог},т быть прlаменены меры ответственности в соGтветствии с

законодательством Российской Федерации.

3, Применевtае мер 0тветственност}1 за коррупционное празонарушение к
юридическоN{у лицу I]iе освобождает от ответственнOсти за данное корр}rпчиOнное

правонарушение виновное фlлзическOе лицо, равно как и пр}lвлечение к уголовной или
иной ответственности за коррчпционное правонарушение физического лиL{а не

освобождает от 0тветственности за данное корр}тtционное правOнар)лшение юридическOе

,д!{ц(].

4. Физическое лиL{о, совершившее корр},пционнOе правонарушение, согласно
Трудового кодекса Российской Федерациr.i привлекается к дrrсчиплинарноЙ
ответственности (ст.192ТКРФ). К дисциплинарным взысканl{ям! в частности, отFIосится

}ъOльнение работника по основаниям, предусмотренным статьями 81, ЗЗб ТК РФ в
случаях. когда винt}вные действия, дающие ocнoBaнlш для утраты довериrl, совершень{

работником по Mecтv работы и в связи с исполнением им трудовых обязалностей.

В. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупциOннукl политику
организацилl

В антикоррупционною полtlтику л,{огут бьггь внесены изменения на основании:
. Llзмененийв законодательстве Российской Федерации в области антикоррупционной

деятельности;
о выявления в ходе мониторинга реализации мероприятиli по антикоррупционной

политике недостатков, замечаний.
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